浙江医药高等专科学校2012年高层次人才（师资）招聘计划
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	招聘专业
及学历、学位
	招聘范围
	其他资格
条件
	备注

	1
	教师
岗位
	1
	作为骨干教师、专业带头人、专业建设或课程建设负责人
	药物制剂技术专业（及药学相关专业）；博士
	面向全国
	应届毕业生：具有博士学历、学位；
历届毕业生：博士学位且具有副高以上职称
	

	2
	
	1
	
	营销专业（医药方向）；博士
	
	
	

	3
	
	1
	
	信息管理专业（医药方向）；博士
	
	
	

	4
	
	1
	
	中药制药专业（制剂方向）；博士
	
	
	

	5
	
	1
	
	生物医学工程专业（医疗器械制造与维护方向）；博士
	
	
	

	6
	
	1
	
	化工设备维修技术（制药设备方向）；博士
	
	
	

	7
	教师岗位
	1
	专业带头人
	化学制药技术专业；博士
	面向全国
	具有正高职称
	人事代理

	8
	
	1
	专业带头人
	食品科学与工程专业（贮运、保鲜方向）；博士
	
	具有副高及以上职称
	

	9
	
	1
	专业骨干
	图书馆学、图书情报专业；硕士
	
	有相关工作经验
	

	
	合计
	9
	


